
Des dels seus orígens, CREVIN, SA, dedicada a la fabrica-
ció i comercialització de teixits, s’ha proposat assolir els ni-
vells més alts de qualitat tant de producte com de serveis, 
amb la finalitat d’obtenir la màxima satisfacció i fidelització 
dels seus clients.
Aquest fet, unit al compromís per a la protecció del medi 
ambient, ens ha portat a adherir-nos a un Sistema de 
Gestió Integrat, segons els estàndards UNE-EN ISO 9001, 
UNE-EN ISO 14001, UNE-EN ISO 14006:2020 i Residu Zero 
d’AENOR, que ens permeten assegurar el nostre propòsit 
dins de l’abast definit en el nostre propi sistema de gestió.

Compromisos de l’Alta Direcció:
•	 Comprovar la correcta aplicació d’aquesta Políti-

ca conforme als requisits d’aquestes normes in-
ternacionals i prendre les accions correctives ne-
cessàries per assegurar l’eficàcia del sistema de gestió. 

•	 Vetllar perquè aquesta sigui adequada al propòsit 
 i context de l’organització.	  

•	  Estudiar totes les accions possibles per a la millora con-
tínua del Sistema de Gestió, incloent el rendiment am-
biental i l’ecodisseny de productes, establint objectius 
periòdics, amb seguiment d’indicadors i assegurant la in-
tegritat del sistema de gestió quan es produeixin canvis. 

•	 Promoure l’enfocament a processos dotant dels  
recursos necessaris als empleats.		   

•	 Promoure l’enfocament al client i a les parts 
interessades en tota l’organització, considerant  
els riscos i oportunitats que puguin afectar la 
conformitat de productes i serveis.	  

•	 Satisfer els requisits dels clients, legals i reglamenta-
ris aplicables als nostres productes, serveis i instal·la-
cions, així com altres compromisos que l’organització  
subscrigui.

Compromís ambiental i social:
•	 Incloure un compromís per a la protecció del medi 

ambient que optimitzi l’ús dels recursos natu-
rals reduint el consum d’aigua potable, contractant 
energia de fonts renovables i minimitzant els im-
pactes ambientals com la contaminació i la gene-
ració de residus, i fomentant també les bones pràc-
tiques ambientals entre les parts interessades. 

•	 Treballar en la millora de l’impacte ambiental relacio-
nat amb el producte, en l’ús de materials més sosteni-
bles (d’origen reciclat o reciclables) i en la implicació 
dels nostres proveïdors al llarg de totes les fases del 
cicle de vida del producte, sense desplaçar impac-
tes ambientals adversos d’una etapa del cicle de vida 
a una altra, o d’una categoria d’impacte a una altra, 
excepte si comporta una reducció neta d’impactes. 

•	 Integrar estratègies d’economia circular i utilit-
zar materials de menor impacte ambiental, apli-
cant l’ecodisseny a través d’eines d’anàlisi de cicle 
de vida (ACV), minimitzant els impactes des de la 
fase conceptual de disseny dels nostres productes. 

•	 Garantir un entorn laboral segur, inclusiu i respec-
tuós, promovent la igualtat d’oportunitats, la no 
discriminació i el respecte als drets fonamentals. 

•	 Fomentar relacions ètiques i responsables amb la co-
munitat i les parts interessades, contribuint al desen-
volupament social sostenible.

Compromís de governança i gestió financera respon-
sable:
•	 Promoure la comprensió i difusió d’aquesta política dins 

de l’organització així com entre els seus col·laboradors. 

•	 Revisar anualment la política de qualitat, sostenibilitat 
i governança, avaluant els resultats dels indicadors 
ambientals, socials i financers, i ajustant els compro-
misos segons el context i els riscos identificats.
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